TST aceita nova forma de contratacao de trabalhadores em portos
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OTribunal Superior do Traballo
(T3T) abriu um imporiante prece-
dente para as empresas que que-
rem coniratar trabalhadores avul-
sos por meio de sindicatos, ¢ nbo
pelo OrginGestor de Mao de Obra
{Opmo), entidade criada para esse
[im hhd qquase 30 amos. A decisio to-
mada recentemente & im|:lm1:|1|lr
por sinalizar a posicko dos minis-
tros em wn julgamento pendente
gue berd abrangéncia naconal.

Ma préatica, o TST vai decidir o
destino de acordos cobetivos fir-
mades pos terminads e sindicatos
hi pelo menos quatro anos em
pOTlos COIMID O e Sanili 5 [ 5I°), Es-
panto Santa, Manaus ¢ Fari. Eses
acorcos, feitos com base na Led
dos Porios [|1“ 12.815, de 201 3,
tém side derrubades por ribu-
naks regronais do trabalho,

I’ela noemea, a I ervengin clex
Orgio poderia ser dispensada
por meio de previsio em nonma
codetiva expressa, Os desembar-
gadores entendem, porém, gque
& funcio exclusiva do Ogmo o
formecanenio  de  trabalhares
avubies, que nio possuem vincu-
lode emprego e prestam servigo
i diversos empregados por bre-
ve periodo de teimpo.

Linn dhos acordos anulados kmoda
Portocel, situada em Aracmiz (F5),
ande & embarcada a celulose e Su-
zamn, da Cendbra e da Veracel Em
épocas de malor movimentagio de
carga, @ empresa chega a recnutar
uma média de 5 mil avulso, o que
represenita 408 da méo de obra.

De agordo com Anselmo Farias
e, rcrlmll;rlrjuri[llnn;l; Pors
tocel, o reerwtamento via Ogmo ge-

ra perdade competitividade paraa

Muauricio Godinho Delgado: atuacho do sindicato et autorzada pela e

empresy, “0F Dgmo se revebow wma
estruura burocritca com custos
alios & im0 |1.'ﬂl.'I1.' R oS
operacoes”, alinma, drando ineh-
ciéncia do Grgio no stendimento
e requisigies e qualidacde nos tre-
namentosde trabalhadores.

Mo precedente aberio recente-
menbe, a Segio I'\Pe-n.ljl.'.;u:hl em
[Missidios Cobetivos do TST validou
acordo caletivo irmado pela Nor-
te Operagies de Terminais que
previu a atuacio do Sindicato dos
Estivadores cdo Pard par o lomeci-
mento de tabalhadores para o
CATTEgaAmento ¢ l’l.'wﬂrﬂw|1|{'ﬂ[lﬁ
de Carga em Lnes porios do Estado.

“Existondi prrevisso em nomma co-
Fetiva autdnoma no sentido de regu-
lar a mptratacio de méo de obra
portuiria avlsa por intermediagio
direta do respective andicato pro-
fissional, o disposto no instrmmento

precederi odigio gestor o dispensa-
Tl A mErvendions redacies enire
4.'a||:l't:|]|." trabalho JI.‘:-]J!H.‘!I:I‘., afirma,
novobo, o relator, minstmo Maurco
Colin o Delggaclo,

Para ele, a FE TR i o sinclicann
esti expresamente autorizada pelo
artige 32, parigrafo dnico, da Led
dios Portos (RO G36-892018 50800
() Orclispaositive preve quie “caso oo-
lebrado contratn, acordo ou con-
vergae coletiva de trabalho entre
rabalhadores e iomadones de servi-
GO, O di'\':ll:hlﬂ T Instrumenio jre-
cederi o Grgao gestor ¢ dispensaci
aia intervencio nas relacies entre
capitale trabalbo no porto”.

O nclvraprzaaos L uscs Remo, sk da
Advocacia Buy de Melle Miller, dis-
ooarla da interpreta o ca TS, Pam
ele, nio ha wntido que p;ln';gﬁh:t
{inico do artgo 32 afaste a previsio
docaput do praprio artigo ¢ da Lei

n™ 9714, de 1998, que determina
quie o5 operaciones pornadinios criem
um Ao de gestdo de miode obea.
A lel nio pode ser condraditdria e
o figica, criando uma instnuicio
£ &0 mesmo iempo abrindo espaco
peara 4 sua prelericio”, die.

Segundo o advegado, o disposi-
tivo dispensa a atvacho do Ogmo
para intervir sohre reinamenio e
oulres ibens scessdrios soboe o de-
STV II\'JI'IN'I'II“HI 1T ilr)..l."l“.l'l'l.l!“ 1,
quande howver norma coletiva
gue cliscipline essis questibes.

0 Minastério Piblico do Traballo
(NPT vai recorrer dadecisio do TST.
De acordo com Edelamare Barbosa
Melo, subprocuradora-geral do tra-
badho,adiscussiovai alémda preva
u'lﬂ.'lul 1&1 o0 dl X ||t'lm:r L Ihl L b l‘"
gislade, garantida pela reforma tra-
badhista (antigo 611-A da CIT). O
e estiem dhscussio éa precana-
gio o mabalhador porniisio ¢ o
tlimavios dhe finadiclacle da atuacio sin-
|:|x.n|.qu|.' i+ die defesa da trabalhadoe
e ndode prestador de servigo”, diz.

0 |:||1.~c4.1.1|.'|:|l.1.' & impartanie para
ottro julgra e na Seg o de Desss-
clios Coletivos doTST, queterd akan-
e nacional MNa acio, a Feder a0
Pacsomal dos Operachores Portudnos
[Fenop)pece que aCorte deelase ser
da :11|1Lp-lﬁlhr':.j. enclusia cl:l-i!;nu:-
il gerencia ¢ o formecimento dos tra-
balhadores avulsos, Reguer ainda
ue o5 sindicatos sejam proibidos
e intermediar miao de obsa Alnda
niohi d:|l.'|'|:l.1|'.|.|:| j1,l|:|.;.‘ll:l1.|.':ll.1tl {DC-
TDOCGG0-7 20075 L),

Crisdo com a primeira lel de mo-
[Il"l'lllfall.'il.l ':I.':W jxw o5 o iJIiJ.'!I 1 II(P'-
s RN stamente pan subyidi-
tuir s sindicatos na administragio
dle mdo de alyra nos pertos, o O
¢ ousteadn p','lar. emprese  que
atuam nos portos pitblicos, Por lel, &
ohngacio dos operadores oiar ©

mander o drgdo Os lerminais priva-
tivas Mk ATCAIm C0am 0% custos fixos,
Apenas com as despesas pelo recru-
{amendo dos irabalhadores sailsos,
com saldrio e rranspone, o que in-
dica um problema de concorréneia

0 procurador Ronalda Fleury,
que trabalhouw na implantacio
do sistemna Ogmo, ¢ oftico na
competéncia dos sindicatos para
[azer o trabalho de intermedia-
"u‘tﬁl Il' (3T 0] I:II.' “I'Irﬂ., e o I'I.':Fl'ﬂ'
a arrecadacho ¢ repasse de sald-
rios ¢ encargos, controle de jor-
nada, mdizio enive irabalhado-
rese treinamenta, “Na pritica, ¢ a
troca de um sistema eletrbnico ¢
juste de escalagho pebo bel-pra-
zerde lideres sindicais”, afirma.

José Adilson Pereira, presidente
la Federgio Macsonal dos Estivicho-
res, diz gue, uma ver frmado o acor-
do coletiva, o trabalho & felto em
comjunto pelosindicato ¢ acmpresa,
Seyunclo ele, o Ogmo nio atende a
demanda dos operadores ¢ termi-
naks privativos, *b trabalhador fica
desermnpregado por causa diwe, O
Oy dliove s refrmventar™ afirma, o
tando medidas como protecio de
lerminais contra possivos trabalhis-
tase cobranca de umwlor diferenie
pelo reerutamenio a pariir da naom-
mentagiodacanm

O presidente da Federagao Na-
cional dos Operadores Portud-
s “'::nnp_], ﬂﬂgi o |Ju;||,||m;|, po=
rém, considera o Chgmo um mo-
delo mundial [para gest Ao do tra-
balho avulse, Para ele, nao £ pos-
sivel translerir para terceiros as
atrtbuigdes do drgdo pormebo de
NEgOCELTes s quais cle segquer
participa, “Estamos trabalhando
em melhonas de gestio, de redu-
G de custos e cquacionamento
de passivos. Mas defendemos o
respeito i lei”, afirma



